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1. INTRODUCAO

Resumo O objetivo deste estudo foi analisar diferencas de género no que se
refere a qualidade de vida e desempenho académico de estudantes do curso de
Administragdo em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica estadual do Parana.
De orientagdo quantitativa e caracteristica descritiva foi realizado um levantamento
com 153 estudantes do curso de Administragdo do campus de Campo Mourdo da
Universidade Estadual do Parand. Os achados indicaram que o género masculino
possui mais recursos financeiros, capacidade para estudar e satisfagdo com o sono
em comparagdo com o género feminino. No que diz respeito ao desempenho, os
resultados apontaram que as mulheres possuem maior pontualidade as aulas do
que os homens e apresentaram percepc¢ao de qualidade de vida inferior, porém a
percepgao de desempenho quase sempre foi superior ao dos homens, achado este
intrigante e merecedor de mais pesquisas que possam explicar tal constatagao.

Abstract This research aimed to analyze the gender differences in the quality of
life and academic performance in students of the course of administration in a Higher
Education Institution (HEI). For this, a descriptive and quantitative study was carried
out by means of a structured questionnaire and on an interval scale in a sample of
153 students from the administration course of the Parand State University, Campo
Mourao Campus. The findings show that males have more money, ability to study
and satisfaction with sleep compared to females. With respect to performance, it
is noticed that women have more punctuality in class than men. The female gender
presented a lower quality of life perception, but their perception of performance was
almost always superior to the masculine gender, finding this intriguing and deserving
of more research that could explain this event.

2016) e recebimento de auxilios assistenciais e
qualidade de vida (COSTA, 2016).

Durante a realizagdao de um curso de graduacao, o
estudante universitario encontra-se num momento
de influéncias diversas: do préprio meio académico,
de relacionamentos sociais, estado de saude,
momento psicoldgico e tantas outras que intervém
em seu desenvolvimento pessoal e académico
(OLIVEIRA, 2006). Nesse sentido, fatores internos e
externos a instituicdo de ensino podem influenciar
no desempenho dos académicos (COSTA, 2016):
renda familiar, nivel de instrucdo do pai e horas
de estudo semanal extraclasse, ambiente interno,
sistema técnico e estratégia do projeto pedagdgico
do curso (AMARO, 2014), apoio social e satisfacdo
(MATIAS, 2015), estilo de aprendizagem (BORGES,

Dessa forma, a qualidade de Vida é a percepgao
do individuo de sua posicao na vida (OLIVEIRA,
2016). E conhecer a Qualidade de Vida de estudantes
pode auxiliar IES a planejarem politicas e a¢des que
promovam aprimoramentos na qualidade de vida
dos estudantes, além de auxiliar na melhoria do
desempenho académico.

Em pesquisas como Souza e Guimardes (1999),
Cerchiare (2004) e Souza (2009) foram encontradas
evidéncias de que existem diferencas entre a
qualidade de vida dos géneros masculino e feminino.
E ainda, Oliveira (2016) menciona que a qualidade
de vida dos universitarios merece maior atengao
no cendrio académico. E foi neste contexto que se
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deu a motivagdo para a realizacao deste estudo que
tem como problema o seguinte: como os géneros
se diferem no que diz respeito a qualidade de vida
e desempenho académico? Assim, o objetivo foi
analisar diferencas de género no que se refere a
qualidade de vida e desempenho académico em
estudantes do curso de administracao do campus de
Campo Mourao da Universidade Estadual do Parana.

A realizacdo do estudo se justificou pela
necessidade de conhecer mais sobre a qualidade de
vida dos estudantes, ja que a auséncia de qualidade
de vida pode afetar negativamente o processo
de ensino-aprendizagem (CATUNDA; RUIZ, 2008),
resultando em um baixo desempenho. Assim, é
essencial conhecer “quem s3ao os alunos, suas
caracteristicas pessoais, suas condicGes de vida, seu
modo de vida, seu estilo de vida, suas habilidades
cognitivas e preceitos morais, seus anseios e suas
necessidades” (OLIVEIRA, 2006, p. 26), a fim de
saber quais fatores sdao relevantes, do ponto de
vista de diferencas e caracteristicas de género, no
processo de formacdo de profissionais competentes
e orientar o processo de aprendizado eficiente.

O estudo traz contribuicGes tedricas e praticas
de modo a complementar o conjunto das pesquisas
existentes sobre qualidade de vida e desempenho
académico e, também, por meio da percepgdo dos
discentes, identifica em quais aspectos a qualidade
de vida dos académicos carece ser melhorada a fim
de contribuir com um desempenho satisfatério.

Este estudo estd organizado em cinco sec¢bes. A
primeirasecaoapresentaumabreve contextualizacao
do objetivo a ser investigado, ja a segunda se refere a
plataforma tedrica pesquisada. Na terceira se¢do sao
descritos os métodos utilizados para realizagcdo da
pesquisa. Na quarta se¢do sdo abordadas as andlises
estatisticas e discussdo dos resultados, e por fim, na
guinta e ultima secdo, sdo mencionados os principais
achados e sugestdes para futuras pesquisas.

2. REFERENCIAL TEORICO

O conceito de Qualidade de Vida (QV) pode
compreender diferentes significados, porém nesta
pesquisa, o termo qualidade estd relacionado ao
fendmenodavidae possivel de sermedida (OLIVEIRA,
2006). A QV é definida como a capacidade de
gualidade com relagdo as questdes essenciais, como
por exemplo, a qualidade no ambiente fisico e social,

ou ainda, é a avaliacdo pessoal de um conjunto de
elementos que a pessoa valoriza ou pode valorizar
(COSTA, 2016).

Oliveira (2006) acrescenta que QV é a percep¢ao
do individuo de sua posicdo na vida no que diz
respeito a cultura e sistema de valores nos quais ele
vive e em relagdao aos seus objetivos, expectativas e
preocupacdes. A QV pode ser subdivida em quatro
dimensdes basicas: (i) dimensdo fisica, se refere
a percepcdo do individuo em relagdo a condicdo
fisica; (ii) dimensdo psicolégica, representa a
percepcdo do individuo sobre a condicdo afetiva e
cognitiva; (iii) dimensdo social, indica a percepgao
do individuo sobre os relacionamentos sociais e os
papéis adotados na vida; e (iv) dimensdo ambiental,
apresentaa percepcao doindividuo sobre os aspectos
relacionados com o ambiente em que vive (OMS,
1995). Percebe-se que muitos sdo os entendimentos
sobre a QV, o que demonstra uma multiplicidade de
fatores que a compdem (OLIVEIRA, 2006).

A QV tem recebido atencdo no cenadrio
académico, tal como a pesquisa de Souza (2009) que
objetivou verificar a qualidade de vida relacionada a
saude (QVRS). A amostra foi constituida por 256 dos
estudantes do curso de graduagcao em enfermagem
da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
de Uberlandia (FAMEDUFU). Um achado intrigante
€ que estudantes do sexo feminino apresentaram
escores menores nos dominios capacidade funcional,
aspectos emocionais e no componente mental,
possivelmente devidos a caracteristicas fisicas e ao
acumulo de atividades proprias ao género feminino.
Souza (2009) concluiu que os estudantes investigados
apresentam prejuizo em sua QVRS, principalmente
os alunos do quarto ano, do sexo feminino e nos
portadores de sintomas depressivos.

Alves (2010) utilizou a Escala de Qualidade de Vida
de Flanagan e um instrumento de coleta de dados
complementares contendo questdes estruturadas
em uma amostra de 192 dos estudantes no curso de
Enfermagem de uma faculdade privada para avaliar
a qualidade de vida. O pesquisador diagnosticou
gue a maioria dos estudantes estao ‘Satisfeitos’ e
‘Pouco satisfeitos’ com a sua qualidade de vida, e
ainda, identificou a presenca de varios problemas
gue necessitam de atengdo dos educadores a fim de
proporcionar apoio aos estudantes.

Quinhentos e setenta estudantes universitarios
participaram da pesquisa realizada por Guimaraes
(2014) que buscou avaliar sintomas de depressao,
de ansiedade e estresse dos estudantes, avaliar
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a qualidade de vida geral destes, além de,
correlacionar estas variaveis. Foi possivel observar que
os estudantes obtiveram um grau leve de estresse,
depressdo e ansiedade. Observou-se também, uma
correlacdo significativa negativa em todas as variaveis,
sendo maior entre depressdo e dominios psicolégico
e ambiental. Ou seja, quanto maior a depressao,
menor a qualidade de vida nos dominios psicolégico
e ambiental.

Souza e Guimardes (1999) estudaram os disturbios
do sono e a QV em 2000 universitarios de uma
universidade de Mato Grosso do Sul. Os autores
encontraram um alto indice de prevaléncia da ins6nia
entre eles. Concluiram que a maioria é mulheres e
com aumento da insOnia até os 45 anos e diminui¢do
apods esta idade. Outro achado é que esse sintoma
prevalece entre os alunos que conciliam trabalho e
estudo. Os pesquisadores concluiram que a insbnia
possui influéncia negativa significante sobre a QV dos
estudantes.

Cerchiari (2004) contribuiu expressivamente com
a pesquisa sobre qualidade de vida no Brasil. Em
uma série de estudos, a autora investigou a estrutura
fatorial e a consisténcia interna de varios instrumentos
de percepcao da qualidade da vida, como o World
Health Organization Quality of Life Evaluation
(WHOQOL-100), o WHOQOL-BREF e o General Health
Questionnaire (GHQ-60) em estudantes brasileiros de
graduacdo e o efeito do género em ambos.

Por meio destas pesquisas, foi possivel observar
no instrumento WHOQOL-BREF, que quando se trata
da pertinéncia das facetas desses dominios, algumas
diferencas emergiram e se tornaram ainda maiores
qguando se considerou o género (CECHIARI, 2004). Ja
com relacao ao World Health Organization Quality
of Life Evaluation (WHOQOL-100) aplicado numa
amostra de 558 estudantes universitarios, de ambos
os sexos, dos cursos de Ciéncia da Computacdo,
Direito, Enfermagem e Letras (UEMS) e Enfermagem
(UFMS), nas Universidades Estadual (UEMS) e Federal
(UFMS) do Mato Grosso do Sul, verificou-se que as
varidveis sexo, emprego, renda familiar e escolha do
curso foram significativamente correlacionadas com a
QV dos alunos de graduacao.

Em sintese, Cerchiari (2004) concluiu com suas
pesquisas que estudar em tempo integral, ser do
género feminino, ndo ter trabalho remunerado na
area de estudo, ter uma renda familiar de até 3,8
saldrios minimos e fazer um curso que ndo foi objeto
de desejo trazem prejuizos a QV dos estudantes
universitarios.

Desse modo, quando se trata da qualidade
de vida é importante assumir uma postura
multidimensional, j& que sdo muitos os fatores
envolvidos (OLIVEIRA, 2006). A Qualidade de
Vida do estudante é considerada fator relevante,
e estd relacionada a resultados importantes, tal
como o desempenho académico, a satisfacdo e
persisténcia do estudante, a conduta em classe, as
relacdes sociais, o envolvimento extra curricular,
interacdo pais-estudantes, além de conflitos com
colegas (COSTA, 2016). Assim é necessario procurar
entender o estudante em seu contexto vivencial e
suas adaptacGes necessarias, a fim de se integrar
ao ambiente académico ou nas novas disciplinas
curriculares e com seus professores (OLIVEIRA,
2006).

Costa (2016, p. 61) menciona que “[...] fatores
internos e externos a universidade podem interferir
no desempenho do aluno”. Estudantes com
rendimento académico prejudicado pode indicar
uma “insatisfacdo com a instituicao, curso, disciplina,
professor ou outro fator que o atinge e modifica a sua
gualidade de vida e ndo somente o seu despreparo
para a etapa de aprendizado” (OLIVEIRA, 2006, p.
14).

Algumas pesquisas (OLIVEIRA, 2006; SANTOS,
2012; AMARO, 2014; MATIAS, 2015; BORGES,
2016; COSTA, 2016) tém sido realizadas a fim de
entender quais fatores possuem influéncia ou nao
no desempenho dos académicos.

Oliveira (2006) estudou a associacdo que a
qualidade de vida apresenta, utilizando seus
dominios, fisico, psicolégico, as relagbes sociais
e 0 meio ambiente, e as facetas que os compdem
utilizando o instrumento WHOQOL breve e o
questionario de caracterizacdo socioeconémica. Os
resultados mostraram que os alunos apresentam
boa QV, sem atingir a exceléncia em nenhum dos
dominios que descrevem essa varidvel. A andlise
da relacdo entre qualidade de vida e desempenho
académico nos diferentes cendrios (semestre,
género, turno e curso) aponta associagbes, sendo
que na variavel curso foi observado o maior nimero,
indicando a existéncia de especificidades entre os
cursos tanto nos aspectos de qualidade de vida que
mostram associacdo ao desempenho académico,
guanto na natureza dos aspectos relacionados.

Santos (2012) objetivou analisar o efeito de
caracteristicas individuais e institucionais sobre o
desempenho académico dos estudantes dos cursos
de Ciéncias Contabeis, via resultados obtidos no ENC-

"



PAVAO, Juliane Andressa; FERREIRA, Marcelo Marchine; HILLEN, Cristina; FERREIRA, Jane Linara Nunes. Diferengas de
género na qualidade de vida e desempenho académico de discentes. RACEF — Revista de Administra¢do, Contabilidade

e Economia da Fundace. v. 10, n. 1, p. 43-55, 2019.

Provao de 2002 e 2003 e Enade de 2006. Os principais
resultados sugerem associagao significativa entre o
desempenho académico dos estudantes concluintes
de Ciéncias Contabeis de 2002, 2003 e 2006 com
determinadas caracteristicas proprias e da familia,
como género, horas de dedicacdo aos estudos, faixa
de renda familiar, ter estudado o ensino médio em
escolas publicas e certos insumos das IES, como ter
tido professores com dominio de conteldo e que
utilizaram como pratica de ensino predominante a
aula expositiva.

O desempenho académico foi foco do estudo
de Amaro (2014) que verificou a influéncia de
fatores contingenciais no desempenho académico
dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis de
InstituicGes Federais de Educacdo Superior (IFES).
Os achados afirmam que, dos fatores externos, as
variaveis renda familiar, nivel de instrucdo do pai e
horas de estudo semanal extraclasse influenciaram
no desempenho académico, enquanto que do
ambiente institucional das duas IFES, os construtos
ambiente interno, sistema técnico e estratégia
do projeto pedagdgico do curso mostraram-se
influenciadores do desempenho académico dos
discentes da Universidade Federal do Parang,
mas isso ndo se confirmou com os discentes da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Em um estudo com 234 universitarios com
idades entre 19 e 39 anos, de ambos os sexos, areas,
e provenientes de quatro Instituicdes de Ensino
Superior do Estado de Minas Gerais, Matias (2015)
avaliou o apoio social percebido, a satisfacdo com
esse apoio, a motivacao declarada, o autoconceito
e desempenho de universitarios. Os resultados
evidenciam que para um bom desempenho,
os alunos necessitam se perceberem apoiados
socialmente e estarem satisfeitos com esse apoio, e
ainda, declararem-se motivados.

Costa (2016) buscou identificar por meio do
rendimento académico a possivel relacdo entre a
Politica de Assisténcia Estudantil, qualidade de vida
e o desempenho académico dos alunos do Instituto
Multidisciplinar em Saude, campus Anisio Teixeira,
da Universidade Federal da Bahia. Foi possivel
concluir que existe relagdo entre o recebimento
dos auxilios e o rendimento académico. Em suma,
verificou-se uma melhora no coeficiente académico
apods o recebimento dos auxilios assistenciais.

A pesquisa de Borges (2016) buscou verificar se
ha influéncia dos fatores contingenciais internos,
ambiente interno, estrutura, sistema técnico,
estratégia do projeto pedagdgico e estratégia do
corpo docente e do estilo de aprendizagem, no
desempenho académico dos discentes do curso de
Ciéncias Contdbeis de uma Instituicdo Estadual de
Educacdo Superior. A pesquisadora concluiu que
dos fatores contingenciais internos investigados,
a estratégia do corpo docente mostrou-se
influenciador do desempenho académico, mas,
indicios foram achados quanto a estrutura, sistema
técnico e estratégia do projeto pedagogico cabendo
mais investigacbes para a comprovacao destes
fatores como sendo influenciadores do desempenho.

Cunha et al. (2017) buscou descrever a qualidade
de vida e fatores associados ao menor escore
de qualidade de vida de estudantes de medicina
matriculados do 12 ao 60 ano de medicina da
Universidade Federal de S3o Paulo. As evidéncias
apontam que os fatores associados a menor escore
global de qualidade de vida foram: sexto ano, sexo
feminino e classe socioecondmica C/D.

Dos Santos et al. (2017) avaliaram a associacdo
entre a qualidade de vida e transtornos mentais
comuns em estudantes de medicina da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia campus de Jequié.
Os resultados demonstram que a prevaléncia de
transtornos mentais comuns foi de 32,2%, o menor
dominio da qualidade de vida entre os individuos
com transtornos mentais comuns foi o meio
ambiente, seguido pelo psicoldgico, fisico, e relagdes
sociais.

Teixeira et al. (2017) avaliaram a qualidade de
vida de 88 discentes regulamente matriculados no
Programa de Pds-graduacdo em Odontologia (PPGO)
da Universidade Federal do Ceard. Foi utilizado o
World Health Organization Questionnaire for Quality
of Life-bref (WHOQOL-bref) para mensuragdo
da qualidade de vida, sendo que os escores de
qualidade de vida foram categorizados em trés niveis:
insatisfacdo, indefinicdo e satisfacdo. Os autores
identificaram que o estado civil, religiosidade e bolsa
na pds-graduacdo foram relevantes na qualidade de
vida dos alunos da pds-graduacdo stricto sensu em
Odontologia.
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3.PROCEDIMENTOSMETODOLOGICOS

De abordagem quantitativa e caracteristica
descritiva, os dados da pesquisa foram coletados
por levantamento (survey) com aplicacdo de
questiondrio com perguntas fechadas e em escala
intervalar de 11 pontos (de 0 para ruim até 10
para 6timo). A populacdo foi constituida por 284
estudantes do curso de Administracdo do Campus
de Campo Mourdo da Universidade Estadual do
Parand, de todas as turmas e séries do curso.

Realizou-se pré-teste do questionario com cinco
alunos do referido curso e ndo foram observadas

inconsisténcias ou outras dificuldades latentes em
termos de compreensao por parte dos alunos. O
tempo médio para resposta ao questionario foi de
cinco minutos. A coleta de dados ocorreu no periodo
de julho e agosto de 2016 e obteve-se 153 respostas,
superando a amostra minima com erro amostral de
10% (72 discentes).

O questionario foi estruturado em blocos
e a Tabela 1 demonstra os blocos de questdes
abordadas, os constructos, as variaveis, bem como
as referéncias consultadas.

Tabela 1 - Constructos e Varidveis da Pesquisa

Qualidade de
vida

Desempenho
académico

Fonte: a pesquisa

Para anadlise dos dados foi utilizada a estatistica
descritiva e o teste ndo paramétrico U de Mann-
Whitney por melhor se adequarem ao alinhamento
dos objetivos propostos neste estudo.

Bloco Construto Variaveis Referéncias

Qualidade de vida
Saude

Concentragao
Ambiente fisico
Dinheiro

Sono

Capacidade
Sentimentos negativos
Pontualidade nas aulas
Frequéncia nas aulas
Participagao nas aulas
Interesse pelo
conteudo
Acompanhamento do
conteudo
Desempenho nos
exercicios

Tempo de estudo
extraclasse
Desempenho nas
provas

Perfil do respondente

OMS (1995); Oliveira
(2006)

Amaro (2014);
Borges (2016)

Foi utilizado o software IBM Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) versdo 24 para o
tratamento e apresentacdo dos dados.
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS respondentes quando ao género. Percebe-se uma

pequena predominancia em discentes do género

Nesta secio s3o apresentados os resultados da  masculino na amostra investigada, representando
estatistica descritiva, do teste U de Mann-Whitney, ~ 51,6%. Em relacdo a idade, os investigados tém perfil
e também a discuss3o dos resultados encontrados ~ jovem, com média aproximada de 22 anos e em sua
respectivamente. A Tabela 2 apresenta o perfil dos ~ Maioria sdo solteiros (78,4%).

Tabela 2 - Distribui¢cdo dos respondentes conforme o género

| Género | Frequéncia Porcentagem

Masculino 79 51,6 %
Feminino 74 48,4 %
Total 153 100,0 %

Fonte: a pesquisa

Em relacdo a jornada de trabalho a situagdo  ensino em escola publica com 135 (88,2%). Com
predominante foi de equilibrio entre os que relagdoashorasde estudo extraclasse a situacdo que
trabalham 44 horas semanais (37,9%) e os que predominou foi de uma a duas horas com 65 (42,5%)
trabalham entre 20 e 44 horas semanais (34,6%). Os  dos respondentes. Os que ndo dedicam horas
gue declararam que ndo trabalham foram 36 (23,5%)  extraclasses aos estudos e apenas assistem as aulas
dos respondentes. sdo 26 (17%) dos respondentes. Quando se refere a

Nos resultados relativos ao tipo de escola  experiéncia de trabalho na area de administragao,
frequentada no ensino médio, destacou-se com  notou-se que a situacdo que prevaleceu foi a de
a maior frequéncia os que frequentaram todo o  nunca ter trabalhado, com 62 (40,5%).

Tabela 3 - Anadlise descritiva da qualidade de vida dos respondentes conforme o género

Desvi
. . Média Mediana Moda esv~|o Assimetria Curtose
Qualidade de vida Padrao

M F M F M F M F M F M F
7,90 7,59 800 800 800 800 1,02 121 -037 -0,61 0,19 0,25
BT 8,14 7,67 800 800 10,00 800 1,34 155 -0,69 -1,14 0,15 1,31
7,37 68 800 7,00 800 7,00 1,40 1,49 -1,03 -121 259 1,04
7,44 7,25 800 800 800 800 1,33 1,32 -0,90 -0,79 0,85 0,58
678 590 7,00 600 7,00 800 194 2,09 -0,75 -0,62 0,14 -0,29

P 6,56 5,77 7,00 6,00 10,00 500 2,18 2,08 -0,64 -0,15 -0,31 -0,64

Capacidade 6,70 5,82 7,00 600 800 7,00 168 1,82 -0,72 -0,67 -0,09 -0,03

negativos

Nota: M — masculino; F — feminino
Fonte: a pesquisa.

A Tabela 3 mostra a percepcdo dos discentes a qualidade de vida em todos os itens investigados.
investigados com relagdo as variaveis que mensuram  Porém, ambos os géneros apresentaram maior
o constructo qualidade de vida. Ao analisar a  satisfagdo com relagdo a saude. Faz-se oportuno
média, percebe-se que as respondentes do género  mencionar que a moda, ou seja, o valor que aparece
feminino apresentaram uma menor satisfacgdo com  com maior frequéncia, na variavel ‘Sono’ apresentou
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grande discrepancia entre os géneros, sendo que o
género masculino avaliou o sono como étimo, ao
contrario do género feminino, que em uma escala

de 0 a 10, indicou com maior frequéncia a nota 5. Os
baixos valores das medidas de dispersao, assimetria
e curtose, apresentam a normalidade dos dados.

Tabela 4 - Anadlise descritiva do desempenho académico conforme o género

Sesui
Desempenho Média Mediana Moda Pae;:/;?lnz Assimetria Curtose
Académico M F M F M F M F M F M F

apzl'; tS"a"dade"as 7,87 838 800 9,00 800 9,00 1,39 126 -1,03 -1,84 0,88 4,83

815 822 9,00 800 9,00 9,00 1,21 1,04 -128 -1,70 1,59 4,13

e el 752 7,41 800 800 7,00 800 1,37 1,39 -1,17 -1,98 2,07 4,90

7,86 7,90 8,00 800 9,00 800 1,21 1,13 -0,46 -1,59 -0,55 3,38

conteudo

Py h

7,87 7,93 800 800 9,00 9,00 1,22 1,28 -0,72 -1,66 -0,16 2,97

conteudo

D h

7,47 7,55 800 800 7,00 800 1,22 1,43 -0,68 -1,26 0,54 1,67

exercicios

=

empo de estudo 543 588 6,00 600 7,00 800 2,18 2,14 -0,37 -0,45 -0,57 -0,53
extraclasse

D h

7,25 7,34 7,00 800 800 9,00 093 1,27 -1,66 -0,73 6,03 0,60

Fonte: a pesquisa.

A Tabela 4 evidencia as estatisticas descritivas
para os indicadores de desempenho dos discentes
investigados. Com relagdo ao desempenho
percebido dos discentes, percebe-se que o género

Dentre as varidveis de desempenho, o género
masculino apresentou maior frequéncia nas aulas
(média = 8,15), ja o género feminino indicou maior
pontualidade nas aulas (média=8,38). Avariavel com

feminino avalia seu desempenho como maior em
comparacao com a avaliacdo do género masculino,
exceto para a varidvel ‘Participacdo nas aulas’,
gue o género masculino apresentou média maior.

menor avaliagdo foi o tempo de estudo extraclasse
em ambos os géneros, sendo esta também a varidvel
gue obteve maior desvio-padrao.

E possivel observar a normalidade dos dados por
meio das baixas medidas de assimetria e curtose.

Tabela 5 - Analise nao paramétrica da qualidade de vida dos respondentes conforme o género

Qualidade . | Ambiente . Sentimentos
: Concentragao .. Capacidade X
de vida fisico negativos

U\f'vii'\t/'nae';"' 2614,500 2544,500  2554,000  2682,000 2319,000 2297,000 2210,500  2356,000
Wilcoxon W  5315,500 5245,500 5255000  5383,000 5020,000 4998,000 4911,500  5057,000

7 41,021 1,273 -1,238 0,764  -2100  -2,061 -2,514 -1,957
Sig. Assint. g 557 0,203 0,216 0,445 0,036*  0,039* 0,012* 0,050
(Bilateral)

Fonte: a pesquisa.
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A Tabela 5 apresenta o resultado do teste U de
Mann-Whitney para as varidveis da qualidade de
vida, a fim de verificar a diferenca significativa entre
0os géneros masculino e feminino. Os resultados
do teste estatistico apontam que existe diferenca
significativa entre ter dinheiro suficiente, a satisfagdo
com o sono e a satisfacdo com a capacidade para

estudar entre os géneros dos discentes do curso de
administracao. Sendo que de acordo com a Tabela
3, analises descritivas, o género feminino possui
uma percepc¢ao de menor qualidade de vida em
comparacdo ao género masculino, diferenca essa,
estatisticamente significativa.

Tabela 6 - Andlise nao paramétrica do desempenho académico conforme o género

. A S Des. Des.
- Pontualidade | Frequéncia | Participacdo m Acompanhamento Tempo -
exercicios provas

U de

Mann- 2362,500  2879,500  2907,000  2742,000 2692,500 2678,000 2529,500 2717,000
Whitney
Wilcoxon

w 5522,500  6039,500  5682,000  5902,000 5852,500 5838,000 5532,500 5877,000
z -1,966 -0,015 -0,060 -0,536 -0,728 0914  -1,065  -0,633
Sig. Assint. 0,049* 0,988 0,952 0,592 0,467 0,361 0,287 0,527
(Bilateral)

Fonte: a pesquisa.

J4 a Tabela 6 mostra o resultado do teste nao
paramétrico para as varidveis que mensuram o
desempenho académico percebido e permite
compreender que existe diferenga significativa
apenas com relacdo a pontualidade nas aulas
entre os géneros masculino e feminino do curso de
administragdo. As outras varidveis investigadas ndo
apresentaram diferencas significativas no que se
refere ao género. Sendo assim, pode-se afirmar que
a pontualidade nas aulas é maior e estatisticamente
significante na percepcao de discentes do género
feminino.

4.1 As hipoteses do estudo e seus
achados

A Tabela 7 mostra as hipdteses para as
varidveis da qualidade de vida. A partir dos testes
realizados, foram rejeitadas trés hipéteses nulas que
apresentaram significancia inferior a 0,05.

Tabela 7 - Sumario das hipdéteses sobre qualidade de vida

Hipotese | sig. | Decisio |

A distribuicdo de qualidade de vida é a mesma entre as categorias de género.
A distribuicdo de saude é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de concentragdo é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdao de ambiente fisico € a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de dinheiro é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de sono é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de capacidade é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de sentimentos negativos é a mesma entre as categorias de género. 0,05

Fonte: a pesquisa.

0,307 Reter a hipdtese nula
0,203 Reter a hipdtese nula
0,216 Reter a hipdtese nula
0,445 Reter a hipdtese nula
0,036* Rejeitar a hipotese nula
0,039* Rejeitar a hipotese nula
0,012* Rejeitar a hipotese nula

Reter a hipétese nula
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Um dos achados deste estudo é o de que os dados
apontam para a existéncia de diferenca significativa
entre ter dinheiro suficiente entre género masculino
e feminino, uma vez que o género masculino
apresentou maior satisfagdo média com relagdo ao
dinheiro em comparacdo com o género feminino.

A satisfagdo com o sono também apresentou
diferenca significativa entre os géneros. Por meio
das analises descritivas foi possivel verificar que o
género feminino apresenta insatisfagdo com relagdo
a qualidade do sono em comparagdo com o género
masculino. O sono exerce um papel importante
no desempenho de estudantes, uma vez que o
estudo de Gomes (2005) identificou associacGes
significativas de padrdes de sono com indicadores
de bem-estar e com a nota final, ou seja, a auséncia
de um sono de qualidade pode afetar o desempenho
académico.

Houve diferenca significativa entre a satisfacdo
com a capacidade para estudar entre os géneros. O
género feminino apresentou média, mediana e moda
inferiores no que diz respeito a sua capacidade para
estudar em comparacdo ao género masculino. Mais
uma vez o género feminino demonstra qualidade
de vida inferior em comparacdo com o género
masculino. Talvez este fato aconteca devido muitas
das académicas investigadas levarem jornada dupla
ou tripla, conciliando estudo, trabalho e familia.

A Tabela 8 evidencia o resultado das hipdteses
para as variaveis do desempenho académico. A Unica
hipétese que apresentou diferenca significativa é a
pontualidade nas aulas entre os géneros masculino
e feminino.

Tabela 8 - Sumario das hipéteses sobre desempenho académico

Hipotese | Sig. | _Decisio

A distribui¢do de pontualidade é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de frequéncia é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de participagcdo é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de interesse é a mesma entre as categorias de género.

A distribuigdo de acompanhamento é a mesma entre as categorias de género.

A distribuicdo de desempenho nos exercicios é a mesma entre as categorias de género.
A distribuicdo de tempo de estudo extraclasse é a mesma entre as categorias de género.
A distribuigdo de desempenho nas provas é a mesma entre as categorias de género.

Fonte: a pesquisa.

Observa-se por meio das medidas descritivas
gue o género feminino apontou maior média, moda
e mediana na varidvel da pontualidade em aula.
Pode-se inferir com estes achados que as mulheres
apresentam mais pontualidade nas aulas em
comparagao com os homens. As outras varidveis de
desempenho nao apresentou diferenca significativa,
resultando na retencdo da hipdtese nula.

Interessante mencionar, que apesar de ndo se
mostrar todas as hipdteses significativas, por meio
da andlise descritiva, percebe-se que o género
feminino teve uma percepc¢ao de qualidade de vida
inferior, porém sua percepcao de desempenho
quase sempre foi superior, com excegdo de apenas
uma variavel, ‘Participa¢do nas aulas’. Uma possivel
explica¢do para tal resultado seja pelo fato do género
masculino apresentar maior percepc¢do de qualidade
de vida tornando-o mais disposto a participar das
aulas. Porém, esse achado é merecedor de mais

0,049* Rejeitar a hipdtese nula
0,988 Reter a hipdtese nula
0,952  Reter a hipdtese nula
0,592  Reter a hipdtese nula
0,467  Reter a hipdtese nula
0,361  Reter a hipdtese nula
0,287  Reter a hipdtese nula
0,527  Reter a hipdtese nula

pesquisas que explique tal acontecimento, uma vez
que esse estudo se limita a verificar as diferencas
significativas e ndo analisa causas e consequéncias.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo analisar as
diferencas de género no que se refere a qualidade
de vida e desempenho académico em discentes
do curso de administragdo em uma Instituicdao de
Ensino Superior (IES).

Os resultados indicam que o género masculino
possui mais dinheiro suficiente, capacidade para
estudar e satisfagdo com o sono em comparagdo com
0 género feminino. Este ultimo achado corrobora
com Souza e Guimardes (1999) em que estudaram os
disturbios do sono e QV, no qual mencionam que a
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maioria de mulheres possuem aumento da insbnia e
gue a insOnia prejudica a QV significativamente. Isto
se deve possivelmente as caracteristicas fisicas e ao
acumulo de atividades préprio ao género feminino
(SOUZA, 2009). E ainda, Santos (2000) afirma que
os problemas de sono podem afetam o rendimento
académico.

No que diz respeito ao desempenho, percebe-se
que as mulheres possuem maior pontualidade as
aulas do que os homens. Um achado interessante,
entretanto, ndo significativo, é que o género feminino
teve uma percepc¢do de qualidade de vida inferior,
porém sua percepc¢do de desempenho quase sempre
foi superior em relacdo ao género masculino.

As conclusdes deste estudo se limitam a
amostra investigada. Outra limitacdo importante
desta pesquisa é que se buscou apenas verificar
as diferencas significativas entre os géneros,
sendo assim, ndo foi o foco do estudo identificar
se a qualidade de vida influencia no desempenho
académico. Para futuras pesquisas, sugere-se
analisar se existe diferenca na qualidade de vida de
estudantes ingressos e egressos, além de investigar
a qualidade de vida e desempenho académico em
outros cursos e universidades. Bem como analisar o
desempenho académico como variavel dependente
utilizando estatisticas como regressdao e modelagem
de equacgdes estruturais.
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APENDICE - QUESTIONARIO

Prezado aluno (a),

Esta pesquisa visa investigar a percepg¢ao
de discentes com relacdo a qualidade de vida
e o desempenho académico. Sua participacao
é voluntdria e ndo serd feito nenhum tipo de

identificacdo pessoal.

Atenciosamente,

Nome:

Série: Curso:

1) Género:

( )Masculino ( )Feminino

Il) Idade:

Ill) Estado Civil:
( )Solteiro ( )Casado
( )Outros

( )Divorciado ( )Viuvo

IV) Qual situagao caracteriza sua

jornada de trabalho semanal?
O Trabalho em tempo integral, 44 horas
O Trabalho entre 20 e 44 horas

O Trabalho até 20 horas

O Trabalho eventualmente

O N&o trabalho

V) Em que tipo de escola vocé cursou o
ensino médio?

O Todo em escola publica

O Maior parte em escola publica

O Todo em escola particular

O Maior parte em escola particular

O Outro. Qual?

VI) Quantas horas por semana vocé

reserva para estudo extraclasse?
() Nenhuma, apenas assisto as aulas
( )Umaaduas ( )Trésa cinco

( )Seisaoito ( )Noveadez ( )Maisdedez

VII) Vocé trabalha ou trabalhou na sua

area de formagao ou afim?
() Nunca trabalhei na drea ( )Umano
( )Doisanos ( )Trésanos ( )Quatro anos

( )Mais de quatro anos

OBSERVACAO

Para as questdes a seguir, atribua nota de 0 a 10,
sendo 0 — RUIM até 10 — OTIMO.

VIII) Atribua uma nota de 0 a 10 para o
seudesempenho no Curso, considerando
na auto avaliacao:

Pontualidadenasaulas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Frequéncia nas aulas 01 2 3 456 7 8 9 10
Participagdonasaulas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Interesse pelas 01234567829 10
disciplinas

Acompanhamento dos

. 1 2 3 45 6 7 8 9 10
conteudos das aulas

Desempenho na

resolugdo de 01 2 3 45 6 7 8 9 10
exercicios

Tempo dedicado ao
estudo extraclasse
Desempenho nas
provas e testes

1 2 3 45 6 7 8 9 10

01 2 3 45 6 7 8 9 10

IX) Atribua uma nota de 0 a 10
considerando sua qualidade de vida:

Como vocé avalia sua
qualidade de vida?
Qudo satisfeito (a) vocé
esta com sua saude?

O quanto vocé
consegue se 01 2 3 45 6 7 8 9 10
concentrar?

Qudo saudavel é o seu
ambiente fisico (clima,
barulho, poluicdo,
atrativos)?

Vocé tem dinheiro
suficiente para
satisfazer suas 01 2 3 45 6 7 8 9 10
necessidades? (EM
GERAL)

Qudo satisfeito(a) vocé
estd com o seu sono?

01 2 3 45 6 7 8 9 10

01 2 3 45 6 7 8 9 10

Qudo satisfeito (a) vocé
estd com a sua
capacidade para os
estudos?

Com que frequéncia
vocé tem sentimentos
negativos tais como
mau humor, desespero, 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ansiedade, depressdo?
Sendo 0 — pouco e 10 —
muito



